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* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

# Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

# Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

»# Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos,de los pueblos y de la naturaleza.

* Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz

Este programa tiene como objetivo desarrollar las
capacidades entorno al ejercicio de los derechos
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